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BILAN D’ACTIVITÉ 2025
Une année à vos côtés 



LES SERVICES D’INCENDIE ET DE SECOURS  
DU HAUT-RHIN

Un corps départemental de 
sapeurs-pompiers comprenant : 

30

8

1
4

1
centres de secours 

dont 8 CS Renforcés 

centres de première 
intervention

dont 5 CPI Renforcés

CTA/CODIS

plateaux de 
formation

plateforme 
logistique

Conseil

142

15
centres de première 

intervention intercommunaux

&

centres de première 
intervention communaux 

PRÉVENTION 
DES RISQUES INCENDIE 
1 057
visites dans 
les ERP (établissements 
recevant du public)/ IGH 
(immeubles de grande 
hauteur), dont 750 visites 
périodiques

267

20

études de 
dossiers relatifs 
aux bâtiments 
à usage 
professionnel 
(166) et à 
l’habitation (101)

présidences 
de jurys SSIAP 
(service de 
sécurité incendie 
et d’assistance 
à personnes)

Défense 
extérieure 
contre 
l’incendie
Suivi des 33 000 
points d’eau incendie  
du département

Conseil
aux maires et 
industriels en matière 
d’amélioration  
de la défense incendie

Planification
opérationnelle
Suivi et mise à jour des 
plans ORSEC (Organisation 
de la réponse de sécurité 
civile) et des plans ETARE 
(Etablissements répertoriés)

Participation 
à 24 exercices 
d’envergure 
(PUI, POI…) dont 
2 exercices 
ORSEC terrain

www.sdis68.fr
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18

623

772

études de dossiers par la 
sous-commission ERP/IGH

études de dossiers d’ERP 
de 5e catégorie sans 
locaux à sommeil

ACTIVITÉS DU CŒUR DE MÉTIER
PRÉVISION 
OPÉRATIONNELLE

3
centres de secours 

principaux



18 janvier 
Incendie dans un 

établissement recevant 
du public avec locaux  

à sommeil
Feu de chambre avec  

propagation aux combles 
 et à la toiture.  

Extinction réalisée à l’aide  
de 6 lances. Propagation 

évitée et sauvetage  
de 2 personnes.

22 février
Attentat à l’arme  
blanche
À la suite d’une attaque à 
l’arme blanche requalifiée  
en attentat, les sapeurs-pompiers ont été engagés aux côtés 
des forces de sécurité pour la prise en charge des victimes et la 
sécurisation de la zone, dans un contexte de menace terroriste.

INTERVENTIONS  
ET ÉVÉNEMENTS MARQUANTS 

29  juin
Feu d’espace naturel
Incendie de végétation 
 d’une surface  
de 5 hectares menaçant des habitations et des 
exploitations agricoles. 

Juin 
Coopération 

internationale
Des personnels du SIS 68 

ont été déployés en  
mission de coopération à 
Limbé afin de former les 
sapeurs-pompiers locaux  

à la lutte contre les 
incendies et à l’utilisation 

 d’un véhicule d’intervention 
 récemment offert. 

18 novembre 
Exercice de sécurité  
civile d’envergure
Exercice majeur de  
sécurité civile organisé  
sur la plateforme  
aéroportuaire de l’EuroAirport, mobilisant de nombreux 
acteurs. Il a permis de tester les dispositifs de coordination, de 
secours et de gestion de crise face à un scénario complexe.

MulhouseColmar

Soultz

Limbé (Cameroun)

EuroAirport

27 novembre 
Feu de menuiserie

Feu généralisé  
d’une menuiserie  

de 1 100 m² équipée  
de panneaux  

photovoltaïques.  
Extinction à l’aide  

de 3 lances et 2 canons.
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Toute l’année 
Solidarité nationale 
16 renforts extra-
départementaux ont 
été engagés dans le 
cadre de la solidarité 
nationale, à la suite 
d’intempéries et de 
feux de forêt survenus 
dans différents 
territoires.

INTERVENTIONS
48 988
interventions 

134 interventions par jour

1 intervention 
        toutes les 11 minutes

74%

7%
7% 1%

Correspondant à 78 795 sorties d’engins de secours.

Traubach-le-Haut

13 novembre 
Intervention chimique 

dans un  
établissement 

industriel
Explosion à l’air libre  

dans un site industriel, 
liée à une réaction 

chimique lors d’une 
opération de dépotage 

d’un camion-citerne.

Munster

11%
+ 4,9% par rapport à 2024



SSUAP (secours et soins 
d’urgence aux personnes) :  
36 131 interventions 

DIV (interventions diverses) :  
5 684 interventions  

 

ADT (accidents de transport) :  
3 218 interventions 

RT (risques technologiques) : 
471 interventions  

INC (incendies) : 3 484 interventions



 Etudes - travaux - achat de matériel – véhicules –  
   réseaux et transmission  
   10 304 706€, soit 15,36% du budget total  

  Annuité de la dette 
   1 316 612 €, soit 1,96% du budget total  

 	Frais généraux 
8 454 114  €, soit 12,61%  
du budget total  

 	Frais de personnel 
47 019 083 €, soit 70,07%  
du budget total  

Pour 100 €, le SIS 68 dépense :

Compte financier unique 2025 (SIS 68)

75 969 920 € 13 100 083 € en section d’investissement
62 869 837 € en section de fonctionnement

dont :

Pour 100 €, le SIS 68 reçoit :
	 Contributions 

de la Collectivité 
européenne d’Alsace 
30 047 373 €, soit 
43,80 % 
du budget total  

	 Contributions des 
communes et EPCI 
26 583 334 €, soit 
38,75% du budget total

5,83€

15,36€

1,96€

70,07€

12,61€
43,80 €

38,75€

5,55€

4,11€

ACTIVITÉS DES FONCTIONS SUPPORTS

Coût du service rendu par habitant : 84,35 €* 
(moyenne nationale : 101,65 €)
*Dépenses réelles divisées par le nombre d’habitants (source DGF – 795 546)
Le compte financier unique intègre des jeux d’écritures équilibrés en dépenses/
recettes qui doivent être retraités pour le calcul.

 Fonds de compensation de la TVA (FCTVA) 
1 344 810 €, soit 1,96 % du budget total

 Recours à l’emprunt 
   4 000 000 €, soit 5,83 % du budget total

 Produits des services  
   2 816 399 €, soit 4,11 % du budget total  

 Autres recettes 
   3 810 017 €, soit 5,55% du budget total  

1,96€

AFFAIRES JURIDIQUES  
ET COMMANDE PUBLIQUE : 

180 marchés traités
 55 marchés de travaux 

 23 marchés de services

 102 marchés de fournitures

Les négociations engagées de manière systématique  
pour les marchés de travaux à procédure adaptée  
ont permis une économie de 112 343 € HT. 

   5 litiges liés à l’activité opérationnelle
   4 contentieux fonctionnels
 28 affaires d’agression de  
     sapeurs-pompiers dans le cadre  
     de l’activité opérationnelle

   8 affaires contre le SIS ou ses agents hors activité opérationnelle.

Dépôts de plaintes : les violences volontaires constituent la principale cause du dépôt de 
plainte. Elles ont donné lieu en 2025 au dépôt de 56 plaintes individuelles. Un fait d’agression 
concerne dans la plupart des cas plusieurs sapeurs-pompiers du même équipage.

	4 réunions du conseil d’administration
	7 réunions du bureau du conseil 
d’administration
	4 réunions de la commission  
administrative et technique des services 
d’incendie et de secours (CATSIS)
	4 réunions du comité social territorial (CST)

	4 réunions du comité consultatif 
départemental des sapeurs-pompiers 
volontaires (CCDSPV)
	3 réunions de la formation spécialisée 
en matière de santé, de sécurité et des 
conditions de travail (FSSSCT)
	6 réunions de la commission d’appel  
d’offres (CAO).

LA VIE INSTITUTIONNELLE



Pour 100 €, le SIS 68 dépense :

	 78 labels « Employeur partenaire 
des sapeurs-pompiers du Haut-
Rhin » décernés

	 201 conventions employeur / 
SIS 68 actives dont 46 nouvelles 
conventions signées en 2025

	 536 sapeurs-pompiers 
bénéficiaires d’autorisations 
d’absences

 

LABEL 
EMPLOYEUR 

PARTENAIRE

DÉVELOPPEMENT DU VOLONTARIAT 

15,56 ans
Fidélisation moyenne 
des SPV dans le Haut-
Rhin (durée moyenne 

d’engagement des SPV 
qui quittent l’institution)

22 %
Taux de féminisation  

des SPV

Et pour assurer la relève :

 
répartis en 69 sections associatives sous l’égide de l’Union départementale  
des sapeurs-pompiers du Haut-Rhin, encadrés par 450 animateurs  et 309 aides-animateurs.  
A noter également l’existence de l’option JSP dans 7 collèges.
150 jeunes ont validé leur brevet de JSP en 2025 et ont intégré les rangs des SPV.

RESSOURCES HUMAINES
4 683  personnels à votre service :

SERVICE  
DE SANTÉ  
ET DE SECOURS  
MÉDICAL

3 546
visites médicales

398 
actions de soutien psychologique  

et de prévention

6 452
kits pharmaceutiques contrôlés  

et reconditionnés.

434 SAPEURS-POMPIERS 
PROFESSIONNELS

4 120 SAPEURS-POMPIERS 
VOLONTAIRES

  dont 326 avec un double-engagement 
SPV

  dont 1 668 engagés au corps départemental (CD)
  dont 2 020 engagés dans un corps communal  
ou intercommunal (CC)

  dont 432 avec un double-engagement CD et CC

  dont personnels du SSSM : 2 médecins SPP, 1 pharmacienne SPP, 194 SPV répartis  
en 52 médecins, 1 médecin agréé, 129 infirmiers, 8 pharmaciens, 1 expert psychologue,  
3 vétérinaires.

129 PERSONNELS ADMINISTRATIFS, TECHNIQUES  
ET SPÉCIALISÉS (PATS)
dont : 63 agents administratifs, 60 agents techniques, 2 agents de la filière  
médico-sociale et 4 apprentis. 

Dispositif d’engagement différencié :  
50 SPV recrutés pour mission unique SSUAP

1 186  jeunes sapeurs-pompiers dont 419 jeunes filles

TOTAL 4 554  SAPEURS-POMPIERS



RESSOURCES LOGISTIQUES

ÉQUIPEMENTS TECHNIQUES :
Passage pour la totalité des engins pompes 
à l’émulseur non-fluoré (11 m3 au total)

Dotation et maintenance des équipements 
opérationnels : 
 2 250 terminaux radio mobiles et portatifs
 6 000 sélecteurs individuels d’alerte des personnels
 60 points d’émission et consoles du réseau d’alerte

Soutien au quotidien :
	Astreinte SIC 365j/an 24h/24 : 125 interventions
 Support utilisateur : 4 200 demandes traitées

Projets menés en 2025 :
 Logiciels de traitement des indemnités SPV et de 
gestion des conventions employeurs
 Logiciel de gestion des personnels et carrières SPV
 Logiciel de pilotage des activités - brique RH
 Logiciel de gestion des activités techniques - brique 
parc roulant
 Mise en place d’une interface d’échange de données 
entre CTA-CODIS et Centre 15
 Poursuite du plan d’action cybersécurité - mesures 
techniques et organisationnelles

SYSTÈMES D’INFORMATION 
ET DE COMMUNICATION : 

NOUVELLES ACQUISITIONS  
EN 2025 

1 CCFS

8 VSAV +  
2 VSAV HR 

2 FPTSR

2 CCFM

2 VLHR

2 VPCE +  
1 VPCE HR 6x6 

3 VL OPS

3 VTU

7 VTULE

1 VTU CYNO

1 VTU ANIMALIER

2 BEA 18
1 véhicule Pionnier
1 véhicule Vie en campagne

FLOTTE OPÉRATIONNELLE
580 engins, dont :

	 62 VSAV
	 64 engins de lutte 
contre les feux 
urbains (FPT et 
FPTSR)

	 30 CCF + 2 CCFS	

	 20 moyens 
élévateurs aériens

	 23 VLHR
	 5 VSR

PARC IMMOBILIER 
Réhabilitations bâtimentaires  
finalisées en 2025 :
	 CSP Saint-Louis : création d’un module 
d’engagement et d’attaque

	 CPI Deux-Ferrette : remplacement de la 
toiture et rénovations intérieures

	 CSR Wittenheim : réfection des toitures et 
isolation

Travaux de maintenance bâtimentaire 
finalisés en 2025 :
	 Au total, environ 500 chantiers réalisés 
dans les centres de secours.

FORMATIONS :

Externes
(ENSOSP, ECASC, CNFPT, ...)

575 agents  
formés par des organismes 

extérieurs soit :  
221 sessions de formation totalisant  

3 240 journées stagiaires.

Internes

■ Groupement Formation  
et Activités Physiques

■ Groupement  
de Coordination des 
Unités  
Opérationnelles

Organisation  
des Sessions Stagiaires

Journées

564 Formateurs
54 Sites de formation

359

140

2 973

995

6 726

3 998



INTERVENTIONS AYANT NÉCESSITÉ L’ENGAGEMENT  
DES ÉQUIPES SPÉCIALISÉES :

par rapport à 2023

SAPEURS-POMPIERS MOBILISABLES EN MOINS DE 10 MINUTES :

560 SP 1 400 SP
en moyenne en journée  

la semaine
en moyenne la nuit et le week-end

DÉLAIS D’ARRIVÉE SUR LES LIEUX  
pour les interventions de secours et de soins d’urgence aux personnes 

Un premier engin sur les lieux en 12 minutes 20 secondes en moyenne depuis l’appel.

(incluant les centres du Corps Départemental et les CPI non intégrés disposant de la gestion individuelle)

 Risque chimique : 	 108

 Cynotechnique : 	 49

 Plongeurs et sauveteurs 
 aquatiques : 	 31

 Risque animalier : 	 71

 Secours en milieu  
 périlleux : 	 36
 Secours en montagne : 256

 Risque radiologique : 	 10
 Sauvetage  
 déblaiement - USAR : 	 60

 Conseiller technique  
  risque électrique : 	 18
 Conseiller technique  
 secours routier : 	 43
 Feux d’espaces naturels : 	196 
ayant nécessité des moyens  
spécialisés feux de forêt

 Renseignement et 
 intervention par drone :	  39

152 151
appels au CTA*  

(centre de traitement  
des alertes)

ACTIVITÉ OPÉRATIONNELLE

APPELS D’URGENCE 417  
appels par jour

1 appel toutes les 3 min. et 27 sec.

ACTIVITÉ OPÉRATIONNELLE  
DE LA SOUS-DIRECTION SANTÉ 

168 

4 588  
interventions 

paramédicales dont 

3  
interventions 

 des vétérinaires

30  
interventions 

 des pharmaciens

interventions médicales  
du SSSM dont 

69 
interventions  
héliportées

26  
soutiens sanitaires  

aux équipes engagées

41 479 

VICTIMES 
PRISES  

EN CHARGE  
& 

* Dans le Haut-Rhin, seul le 18 est décroché par les sapeurs-pompiers.



Service d’incendie et de secours du Haut-Rhin
7 avenue Joseph Rey - 68 027 COLMAR
Tél. 03 89 30 18 00 - sdis68@sdis68.fr

         

www.sdis68.fr

COMMUNICATION INTERNE  
ET EXTERNE

 	1 magazine semestriel
  Un réseau de 25 reporters photographes
 	Organisation de 30 cérémonies et 
événements 

DÉJÀ

41 806 
ABONNÉS !

Suivez-nous 
sur les réseaux 
sociaux officiels 
@sdis68 : 

22 062 
abonnés

2 625 
abonnés

1 026 
abonnés

7 166
abonnés

1 430 
abonnés

7 497  
abonnés

	9 212 collégiens de 4e, issus de  
67 établissements publics et privés, formés aux 
gestes qui sauvent par une équipe de  
46 intervenants volontaires.

	49 actions de sensibilisation du grand public,  
2 914 personnes formées.

	17 actions de sensibilisation au risque incendie 
et accidents domestiques, 527 personnes 
formées.

	3 volontaires du service civique accueillis.

	Les 72 membres de l’Équipe de  
soutien et d’appui logistique (ESAL) ont  
réalisé plus de 2 490 heures d’activité en  
2025 au profit du SIS 68 et de l’UDSP 68.
	Organisation de 2 séquences de formation 
à la gestion de crise au profit des maires et 
cadres territoriaux
	Conception et aménagement de 2 véhicules 
dédiés à la prévention grand public (incendie 
et risques domestiques).

SANTÉ, SÉCURITÉ ET  
QUALITÉ DE VIE EN SERVICE :  

Hygiène et sécurité
  Suivi des plans de prévention du risque 
routier, de lutte contre les agressions, de 
lutte contre la toxicité des fumées.

Santé mentale
  Plan d’action 2022 avancé à 90 %
  Lancement du baromètre en santé mentale 
et mise à disposition de la plateforme 
Holicare pour les personnels statutaires et 
l’encadrement SPV (600 personnels).

Aide Sociale
 	Guichet ouvert à tous (PATS, SPP, SPV).

Préservation du potentiel  
physique et mental
 	Formations de Technique d’Optimisation 
du Potentiel : 9 aides praticiens et 300 
personnels formés ou sensibilisés au total

 	Structuration de la filière « Gestion des 
interventions en ambiance hostile ».

ENGAGEMENT CITOYEN

(encore + 13 % en un an)
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